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OBOWIAZEK INFORMACYIJNY

Ponizej znajdziesz wszelkie niezbedne informacje dotyczace przetwarzania Twoich danych osobowych w zwigzku ze ztozeniem nam

Kto jest
administratorem
moich danych?

Administratorem Twoich danych osobowych przetwarzanych w procesie rekrutacyjnym jest MegaMed
sp. z 0.0. z siedzibg w Betchatowie (97-400) ul. Czapliniecka 93/95 (dalej jako ,,MegaMed”).

Z kim moge sie
skontaktowacé w
kwestiach zwigzanych
z przetwarzaniem
moich danych
osobowych?

We wszelkich sprawa zwigzanych z przetwarzaniem Twoich danych osobowych przez MegaMed
mozesz skontaktowaé sie z naszym Inspektorem Ochrony Danych dostepny pod adresem e-mail:
daneosobowe@Iluxmed.pl.

Jakie jest zrédto moich
danych —skad sa
pozyskiwane?

Co do zasady otrzymujemy Twoje dane osobowe zawarte w Twoich dokumentach aplikacyjnych
bezposrednio od Ciebie. Niekiedy przy prowadzeniu rekrutacji korzystamy z ustug podmiotow
zewnetrznych — firm rekrutacyjnych, ktérym zgtaszamy zapotrzebowanie na personel zgodnie z
przekazanym przez nas tym firmom opisem stanowisk. Firmy te poszukujg dla nas odpowiednich
kandydatow i w przypadku zainteresowania kandydata — przekazujg nam jego dokumenty aplikacyjne.
Wspdtpracujemy takze z agencjami pracy tymczasowej, z ktdrymi zawieramy stosowne umowy i
otrzymujemy dane osobowe kandydatow jako pracodawca — uzytkownik. Prowadzimy takze programy
dla naszych pracownikéw, ktdrzy moga przesyta¢ nam aplikacje kandydatow, ktérych polecajg do pracy
w MegaMed, jednakze zgtoszenia te mozliwe s3 jedynie za wiedzg i zgodg kandydata.

Jaki jest zakres
przetwarzanych przez
MegaMed moich
danych osobowych?

Rekrutacja to proces ktéory ma nam pozwoli¢ zapoznanie sie z Twoim wyksztatceniem,
doswiadczeniem zawodowym, Twojg motywacjg do zmiany pracy. Zakres danych jakie zbieramy w
rekrutacji to Twoje imig, nazwisko, imiona rodzicéw, data urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do
korespondenciji), wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia. Jezeli podasz nam swéj nr
telefonu lub adres e-mail z pewnoscig przyspieszy to rowniez kontakt z Toba. Jezeli jeste$s osoba
wykonujgcg zawdd medyczny, zbieramy takze numer PWZ. Dane, ktére wykraczajg poza ten zakres
przekazujesz nam w petni dobrowolnie (np. wizerunek (zdjecie), Twoje zainteresowania) i ich
nieprzekazanie nie ma zadnego wptywu na przebieg procesu rekrutacji.

Jaki jest cel i podstawa
prawna przetwarzania
moich danych
osobowych?

Przetwarzamy Twoje dane osobowe jako Twdj przyszty pracodawca, na cele postepowania
rekrutacyjnego. W ramach tego postepowania dokonujemy selekcji kandydatéw, kontaktujemy sie z
nimi aby umowic termin rozmowy o prace oraz poinformowac o statusie rekrutacji.

Podstawg prawng przetwarzania Twoich danych osobowych jest przepis art. 6 ust. 1 lit. b RODO t;j.
przetwarzanie danych jest niezbedne do wykonania umowy lub podjecia dziatann przed zawarciem
umowy (o prace lub cywilnoprawnej), art. 6 ust. 1 lit. c RODO — przetwarzanie danych jest niezbedne
do wypetnienia obowigzku cigzgcego na administratorze danych osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
zgodnie z kodeksem pracy oraz art. 6 ust. 1 lit. f RODO — w ramach realizacji prawie uzasadnionego
interesu administratora, ktéorym jest zapewnienie kontaktu z kandydatami oraz obrona przed
roszczeniami wynikajacymi ze stosunku pracy.

Jezeli chcesz, abysSmy zatrzymali aplikacje z Twoimi danymi na potrzeby przysztych rekrutacji — mozesz
pozostawi¢ nam swojg zgode (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Zgoda ta jest dobrowolna i nie ma wptywu na
udziat w rekrutacji, w ramach ktérej sktadasz swoje dokumenty aplikacyjne. Mozesz jg zawsze cofngé
kontaktujac sie z nami za posrednictwem adresu e-mail: kadry@megamed.pl

Komu przekazywane
sq moje dane
osobowe?

JesteSmy preznie dziatajgcym przedsiebiorstwem, ktére potrzebuje odpowiednich zasobdéw
organizacyjnych do tego, aby funkcjonowaé. Korzystamy w tym zakresie z ustug podmiotow
zewnetrznych, ktdérzy sg dla nas dostawcami ustug. W zwigzku z tym, przekazujemy Twoje dane

osobowe nastepujgcym kategoriom odbiorcow:



mailto:daneosobowe@luxmed.pl

Przychodnie zdrowia

MegaMe

GRUPA LUXMED

1. dostawcom ustug zaopatrujgcych MegaMed w rozwigzania techniczne oraz organizacyjne,

umozliwiajgce zarzadzanie naszg organizacja (w szczegdlnosci dostawcom  ustug
teleinformatycznych, firmom kurierskim i pocztowym),

2. dostawcom ustug prawnych i doradczych oraz wspierajgcych MegaMed w dochodzeniu
naleznych roszczen lub obronie roszczen,

3. firmom wspierajacym naszg organizacje w procesie rekrutacyjnym.

Czy moje dane sg
przekazywane poza
Unie Europejska?

Z uwagi na to, ze korzystamy z ustug innych dostawcdow, np. w zakresie poczty elektronicznej, Twoje
dane osobowe mogg by¢ przekazywane poza teren Unii Europejskiej. Zapewniamy, ze w takim
przypadku przekazywanie danych odbywac sie bedzie w oparciu o stosowng umowe pomiedzy
MegaMed a tym podmiotem, zawierajgcqg standardowe klauzule ochrony danych przyjete przez
Komisje Europejska.

Przez jaki czas
przetwarzane sg moje
dane osobowe?

W przypadku podjecia pozytywnej dla Ciebie decyzji o zatrudnieniu w oparciu o umowe o prace,
przechowujemy Twoje dane osobowe jako cze$¢ dokumentacji pracowniczej, zgodnie przepisami
prawa pracy regulujgcymi okres przechowywania dokumentacji pracowniczej. Jezeli podstawg prawng
naszej wspoétpracy bedzie umowa cywilnoprawna — przechowujemy Twoje dane przez okres 5 lat
liczony od konca roku kalendarzowego, w ktorym wygasta lub zostata rozwigzana ta umowa. Dane
kandydatdw na zatrudnienie ktdrych sie nie zdecydowalismy przetwarzamy maksymalnie przez okres
przedawnienia roszczen mogacych wynikac z postepowania rekrutacyjnego.

Czy podanie danych
jest moim
obowigzkiem?

Udziat w procesie rekrutacyjnym jest w petni dobrowolny, jednakze jako pracodawca jesteSmy
zobowigzani do przestrzegania przepisow prawa pracy, w tym do zebrania danych w zakresie
wynikajacym z tych przepiséw. W takim przypadku niepodanie danych moze skutkowaé wykluczeniem
kandydata z procesu rekrutacyjnego.

Dane, ktére wykraczajg poza ten zakres przekazujesz nam w petni dobrowolnie i ich nieprzekazanie nie
ma negatywnego wptywu na przebieg procesu rekrutacji, choé niepodanie danych kontaktowych moze
ten proces znacznie wydtuzy¢.

Jakie mam prawa?

Jako administrator Twoich danych, zapewniamy Ci prawo dostepu do Twoich danych, mozesz je
rowniez sprostowac, zgdacd ich usuniecia lub ograniczenia ich przetwarzania. Mozesz takze skorzystaé
z uprawnienia do ztozenia wobec MegaMed sprzeciwu wobec przetwarzania Twoich danych oraz
prawa do przenoszenia danych do innego administratora danych. Jezeli chcesz skorzystaé z
ktéregokolwiek z tych uprawnien - skontaktuj sie z naszym Inspektorem Ochrony Danych dostepnym
pod adresem: daneosobowe@Iluxmed.pl

Informujemy takze, ze przystuguje Ci prawo wniesienia skargi do organu nadzorujacego przestrzeganie
przepiséw ochrony danych osobowych.

Definicje i skréty

RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE;




